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Onderwerp
1 PVE Artikel 5.2

Vraag

Kunt u duiden waarom u niet akkoord kunt gaat met een meer
realistisch indexeringsvoorstel? Het zal u ook niet ontgaan dat
op alle fronten ons kostenniveau stijgt en dat een jaarlijkse
indexering noodzakelijk is voor een gezonde bedrijfsvoering.

Mocht u bij uw standpunt blijven dan zullen partijen hun risico bij
inschrijving mee prijzen of zal e.e.a. bij uitvoering kunnen leiden
tot kwaliteit issues. Zaken waarop beide partijen niet zitten te
wachten lijkt ons.

NB: ter aanvulling wil ik u erop wijzen dat in uw gepubliceerde
aanbesteding schoonmaak van GGD Twente, VVT en OZJT
locaties (referentie 399265) een andere indexeringsmethodiek
wordt toegepast die wel (enigszins) recht doet aan doorrekening
van kostenstijgingen. Zie bijlage 8 Art 4.2.

Wij verzoeken u dan ook met klem om uw antwoord in
heroverweging te nemen.

Antwoord

Wij vragen in het prijzenblad geen specificatie
van uurloon, loonkosten, directe en indirecte
kosten. De CAO loonsverhogingen percentage
staat in CAO Schoonmaak vast. Partijen
mogen/kunnen hun risico bij inschrijving mee
prijzen. De indexering blijft op basis van de CBS
Zakelijke dienstverlening. Het maximum zullen
we aanpassen naar; 'tot een maximum van 3,5%
per jaar.'



